cODIGO DE CONDUTA 5‘@ conver

A Converplast Embalagens Ltda.
compromete-se a manter regras e
condutas visando da ética nos negdcios, nas
relacées com os (as) seus (suas)
colaboradores (as), fornecedores e clientes.

RELACAO COM COLABORADORES (AS) @3
RESPONSABILIDADE PESSOAL

Todo (a) colaborador (a) tem a responsabilidade pessoal de ler,
conhecer e respeitar os principios contidos neste Coédigo de
Conduta. O desrespeito a eles resultard em medida disciplinar
que poderd levar o término de contrato.

A Converplast Embalagens Ltda. ndo permitird retaliagdo de
nenhum tipo contra o (a) colaborador (a) ou prestador de
servico que informar uma preocupacdo ética, legal ou
financeira, nem usard de medida disciplinar contra este que
enviar informag¢des em boa fé.

Todo (a) colaborador (a), independente de seu nivel hierd@rquico,
ou prestador de servigco poderd informar & drea de Recursos
Humanos, qualquer atividade que, em seu julgamento viole
estes principios através:

Ry Telefone: (11) 2462-1177 ramal 1538 @//
<] E-mail: ouvidoria@converplast.com.br ou ainda

N Formuldrio especifico disponivel junto a Caixa de
sugestdes que fica no refeitorio.

PROCESSO DE CONTRATACAO

N&do haverd discriminacdo na contratagcdo, remuneragdo,
acesso a treinamento, promogd&o, demissdo ou aposentadoria
por motivos de etnia, classe social, origem, religido, idade,
estado civil, orientagdo sexual, filiagdo a sindicato ou a partido
politico.

Todos (as) colaboradores (as) poderdo, sem nenhuma
distingdo, unir-se ou constituir associagbées de classe e
participar de negociagoes coletivas.

A empresa respeita os direitos humanos.

Em virtude de politica interna, ndo contratamos parentes.
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ASSEDIO

As atividodes devem ser exercidas de forma ética e
transparente, garantindo um ambiente livre de
constrangimento moral ou sexual de qualquer ordem.

Assim, qualquer atitude ou conduta que se configure como
ofensiva & moral ou & integridade fisica, acarretard
penalidades.

PRATICA SALARIAL

A pratica dos saldrios na empresa tem como base as leis
aplicaveis vigentes e nos termos dos respectivos acordos
coletivos, incluindo horas extras e adicionais noturnos.

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL

A Converplast Embalagens Ltda. respeita as diferencas e
participa do Programa de Inclusdo Social, mantendo em
seu Quadro de colaboradores (as) pessods com
deficiéncias.

APRENDIZES

Seguimos as determinagdes previstas na Lei 10.097,
contratando aprendizes acima de 16 anos completos.

TRABALHO INFANTIL

A exploragdo do trabalho infantil ou de qualquer outro
grupo vulneravel (por exemplo: imigrantes ilegais) é
totalmente inaceitdvel para a Converplast Embalagens
Ltda. sendo assim, a contratagcdo é proibida.

TRABALHO FORCADO

Todo trabalho forgado ou servigo exigido de uma pessoa
de forma nd&o voluntdria, sob ameaca de qualquer
penalidade, & entendido como forgado ou compulsorio.

A Converplast Embalagens Ltda. repudia o uso do trabalho
forcado, escravo ou obrigatdrio sob todas as suas formas.
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CORRUPCAOE PRATICAS COERCITIVAS

Nenhum (a) colaborador (a) deve, direta ou indiretamente,
aceitar, solicitor, oferecer ou pagar quantias em dinheiro ou
outros beneficios incluindo presentes ou doacodes.

POSTURA E CONDUTA

Todas as informagdes a que vocé venha a ter acesso d
partir de agora devem ser tratados como confidenciais,
ndo podendo assim ser repassadds para terceiros ou
utilizadas para fins particulares, pois sGo de dominio da
empresa.

Caso seja solicitado quaisquer documento efou
informagdo da Converplast Embalagens Ltda. para
repasse a clientes, terceiros, fornecedores ou publico em
geral, solicitar previomente a autorizagdo da Diretoria.

N&o é permitido tirar fotos ou realizar filmagens sem prévia
autorizagdo da Diretoria.

EMBALAGENS PROMOCIONAIS

Os (as) colaboradores (as), diretores (as) e prestadores de
servigcos, bem como, seus familiares, ndo poderd&o
participar de promogdes quando a Converplast
Embalagens Ltda. estiver produzindo as embalagens
destinadas a estes fins.

RELACAO COM CLIENTES

A relagdo com clientes deve ser ética, transparente e
baseada no respeito. Quaisquer informacgdes relativas aos
clientes (dados cadastrais, contatos, produtos, estratégias,
etc) devem ser mantidas sob sigilo.
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RELACAO COM FORNECEDORES

A Converplast Embalagens Ltda. reconhece que nossas
negociacdes com fornecedores ocorrem frequentemente
em culturas com normas e valores diferentes.
Determinados padrdes, entretanto, como os djustados
neste Codigo, sdo universalmente aplicAveis e esperamos
que todos aqueles com quem a Converplast embalagens
Ltda. realiza negociagbes comerciais, atendam tais
padroes.

A Converplast Embalagens Ltda. espera que seus
fornecedores respeitem nossos padrdes éticos, no contexto
de sua prépria cultura. Sempre e de todas as formas, os
relacionamentos com nossos fornecedores sdo baseados
no principio de negociagdes justas e honestas. A
Converplast Embalagens Ltda. também espera que seus
fornecedores estendam o mesmo principio de negociagdes
justas e honestas, a todos os outros com quem realizam
negoécios, incluindo empregados, sub-contratados e
demais terceirizados.

Os colaboradores (as) devem manter uma relacdo ética e
transparente, ndo aceitando quaisquer beneficios ou
vantagens oriundas desta relagdo.

Sendo assim, os (as) colaboradores (as) ndo podem em
hipbtese alguma, receber direta ou indiretamente
quaisquer vantagens pessodis ou impréprias com o
objetivo de obter negbcios, manter negociagbes ou
contratos.

RELACAO COM O MEIO AMBIENTE

A Converplast Embalagens Ltda. tem regras e
procedimentos definidos para o manuseio,
acondicionamento e destinacdo de seus residuos.

Assim, espera que seus (suas) colaboradores (as)
contribuam positivamente e corretamente para a
preservagdo do meio ambiente e dos seus recursos.

RELACAO COM A COMUNIDADE

A Converplast Embalagens Ltda. mantém uma relagdo de
cordialidade e respeito com a comunidade em geral,
seguindo a politica da boa vizinhanga.

As informacgdes contidas neste codigo sdo revisadas :@
regularmente e realizadas conforme necessario. |=%




